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NIEUWS VAN HET BESTUUR

ﬁ Kascontrole Va7 a

We zoeken weer 2 leden voor de kascontrole commissie. De
kascontrole commissie doet voorafgaand aan de ALV een
controle op de in en uitgaven van ETC.

Dit vraagt niet enorm veel tijd, maar vinden we wel belangrijk. Dit
kan ook op een trainingsavond, maar wel voor de ALV. Aanmelden
kan bij Stefan.

r Algemene leden vergadering

Zoals eerder aangekondigd, is de Algemene Ledenvergadering (ALV) verplaatst.
We zijn momenteel in overleg over een nieuwe datum, die naar verwachting begin
november zal zijn. Zodra de datum definitief is, laten we dit uiteraard zo snel
mogelijk weten.

Daarnaast zijn er enkele wijzigingen binnen het bestuur.

Anne heeft aangegeven haar bestuursfunctie neer te leggen. Dat vinden we
natuurlijk jammer, maar we respecteren haar besluit en willen haar hier alvast
bedanken voor haar inzet voor ETC. Bij de ALV zullen we hier uiteraard uitgebreider
aandacht aan besteden.

Dat betekent ook dat er een vacature ontstaat voor secretaris /communicatie. Lijkt
het je leuk om mee te denken en mee te helpen aan de vereniging vanuit het
bestuur? Laat het dan vooral weten aan één van de bestuursleden. We vertellen je
graag wat de functie inhoudt en wat we van elkaar kunnen verwachten.

Tegelijkertijd zijn we blij dat Marga, onze ‘chef kantine’, bereid is gevonden om haar
rol en verantwoordelijkheid voor de kantine ook vanuit het bestuur te gaan
vervullen. We zijn daar erg blij mee! Haar formele toetreding tot het bestuur zullen
we tijdens de ALV aan de leden voorleggen.

Kortom: achter de schermen zijn we volop bezig. Binnenkort volgt de nieuwe datum
voor de ALV!
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Nieuwsbrief

ledere maand hebben we
een nieuwsbrief. Dus, heb je
iets te melden vanuit je
team, commissie, rol, taak of
activiteit, app/mail het naar
Alex.

() sociaLs

Blijf op de hoogte en volg
ons op instagram!

Heb je een leuk idee voor
de socials? Laat het
weten aan Marit of
Shannon.

! {) ’ (@hvetchoogvliet



€Y RESPECT OP EN LANGS HET VELD

Als ETC willen we een vereniging zijn waar iedereen met plezier kan sporten en waar spelers, trainers, coaches, scheidsrechters
en ouders zich prettig en welkom voelen. De laatste tijd merken we helaas dat de emoties tijdens trainingen en wedstrijden
soms de overhand krijgen. Er wordt geschreeuwd en gescholden richting spelers, scheidsrechters, trainer/coaches en

tegenstanders. Dat vinden we jammer en het past niet bij hoe we als ETC met elkaar willen omgaan.

Ook richting scheidsrechters willen we hier nadrukkelijk aandacht voor vragen. Juist in deze periode waarin we de Week van de
Scheidsrechter onder de aandacht brengen, is het goed om ons te realiseren dat veel scheidsrechters hun wedstrijden met veel
inzet en vaak als lerende vrijwilliger leiden.

Een beslissing waar je het niet mee eens bent? Natuurlijk mag dat. Maar schreeuwen en schelden zorgt er niet voor dat een
scheidsrechter er iets van leert. Integendeel: het zorgt er juist voor dat iemand het plezier verliest en uiteindelijk besluit te

stoppen. En dat moeten we met elkaar niet willen.

Dus: ben je het ergens niet mee eens, vraag jezelf dan ook eens af: wat bereik ik ermee om dit te roepen of te schreeuwen,
behalve dat ik mijn eigen frustratie botvier? Een scheidsrechter aanspreken op een normale en respectvolle manier kan prima.

De grens ligt bij gedrag dat een ander kleiner maakt of onder druk zet.

Dit geldt natuurlijk voor iedereen: spelers, trainers, coaches én ouders. Ook langs de lijn hebben we allemaal invioed op de sfeer.
Moedig aan, geniet van het spel en laat de coaching over aan de trainers en coaches. En merk je dat de emoties bij iemand

oplopen? Spreek elkaar daar dan gerust op een positieve manier op aan.

Een duidelijke afspraak

Om spelers, trainers, coaches en scheidsrechters tijdens trainingen en wedstrijden de ruimte te geven, geldt dat alleen spelers,
trainers en coaches op het veld zijn. Ben je dat niet, dan blijf je buiten het veld. Dit geldt dus ook voor ouders en andere
toeschouwers.

We willen allemaal graag winnen en fanatiek zijn hoort bij sport. Laten we er samen voor zorgen dat de emotie nooit

belangrijker wordt dan het plezier en respect waarmee we onze sport willen beleven.

(O  TRAININGEN ZAAL

Eerste training zaal:
De eerste training in de zaal zijn afgelopen maandag gestart.

Hier nogmaals een overzicht van de tijden/zaalindeling.

Maandag:

18.00-19.00 uur: E (boven zaal)
18.00-19.00 uur: D
18.00-19.00 uur: GC
19.00-20.00 uur: DC
19.00-20.00 uur: HB
20.00-21.00 uur: DMW

KALENDER

05-10 Eerste zaal trainingen
Woensdag:
18.00-19.00 uur: Kabouters (boven zaal) De activiteiten commissie is bezig om de
18.00-19.00 uur: E (boven zaal) jaarkalender weer te vullen. Zodra deze af is

18.00-13.00 uur: D whatsapp groepen en in de aankomende
18.00-19.00 uur: GC nieuwsbrieven.

19.00-20.00 uur: walking handbal (boven zaal) . .
19.00-20.00 uur: DC

19.00-20.00 uur: HB %:’:ATE

20.00-21.00 uur: DMW

zullen we de kalender delen op de socials, in de
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WEEK VAN DE SCHEIDSRECHTER

Van 3 t/m 11 oktober is het de Week van de Scheidsrechter. En laten we eerlijk zijn: bij ETC zijn we natuurlijk hartstikke
blij met iedereen die vrijwillig een fluit omhangt en vervolgens probeert 14 spelers, coaches én supporters tevreden te
houden. &

Want zonder scheidsrechter geen wedstrijd. Zo simpel is het. En dus verdienen onze scheidsrechters deze week nét

even wat extra waardering.

' Dus teams: kom in actie!
Verras jouw scheidsrechter tijdens de wedstrijd. Dat hoeft helemaal niet ingewikkeld te zijn. Een luid applaus of

gewoon een oprecht “bedankt voor het fluiten!” doet al wonderen.

Maar laten we het niet bij deze ene week houden. Spreek de komende tijd tijdens wedstrijden wat vaker je waardering
uit naar de scheidsrechter. Een bedankje, een compliment of een vriendelijk woord langs de lijn kan al veel betekenen.
Bedenk daarbij dat scheidsrechters vrijwilligers zijn. Ze staan er omdat ze onze sport en onze vereniging een warm hart
toedragen. Bovendien zijn er scheidsrechters die het fluiten nog aan het leren zijn en gaandeweg ervaring opdoen.
Niemand begint als een volleerd scheidsrechter. Geef elkaar daarom de ruimte om te leren en fouten te maken, en blijf
altijd respectvol en positief.

En misschien is deze week ook hét moment om die ene beslissing waar je normaal gesproken nog drie dagen over

napraat... gewoon eens te accepteren. Ook iedereen langs de lijn! <

Kortom: maak er iets leuks van!

Laat je scheidsrechter merken dat we blij zijn dat hij of zij er staat - deze week én tijdens alle wedstrijden daarna.

Aan al onze scheidsrechters: bedankt! '

Zonder jullie geen wedstrijd. En zonder wedstrijd... hebben wij ineens wel héél veel tijd over in het weekend



4> VELD SEIZOEN: VOORLOPIG GOED NIEUNS

De afgelopen maand hebben we veel gesproken over de toekomst van het veldseizoen. We hebben
gesprekken gevoerd met de handbalverenigingen in de regio, met het NHV en natuurlijk ook binnen

ons eigen bestuur. We willen jullie daarom graag even bijpraten over de stand van zaken.

Het veldseizoen lijkt voorlopig ‘gered’. Het eerdere besluit van het NHV om het veldseizoen in te
korten per 2027/2028 is inmiddels omgezet naar een voorgenomen besluit. Daarmee is het besluit
dus niet definitief en hebben we in feite een aantal extra jaren ‘gekocht’. Dat betekent dat we het

veldhandbal voorlopig kunnen blijven spelen. Dat is goed nieuws!

Tegelijkertijd is het belangrijk om daar eerlijk over te zijn: de discussie is daarmee niet van de baan
en het NHV is niet ineens volledig van standpunt veranderd. We hebben vooral tijd gewonnen. Tijd
die we goed moeten benutten om samen na te denken over hoe we het veldhandbal ook op langere

termijn een goede plek kunnen geven.

Het NHV komt de komende maand met een verdere visie en koers voor de toekomst van het
veldhandbal. Zodra deze er is, zullen we die uiteraard goed bekijken en samen met de andere

verenigingen bespreken wat dit voor ons betekent.

Ook wij als ETC zullen hier de komende periode mee aan de slag gaan. Net als de andere
handbalverenigingen zullen we moeten nadenken over de toekomst en over de keuzes die
uiteindelijk gemaakt moeten worden. Wat willen we met het veldhandbal? Wat is haalbaar en
aantrekkelijk voor verenigingen, teams en spelers? En wat is ervoor nodig om het ook op langere

termijn levensvatbaar te houden?

Tijdens de ALV zullen we hier wat uitgebreider op ingaan. Ook gedurende het komende jaar blijven
we dit onderwerp volgen en zullen we samen met andere verenigingen en het NHV bekijken welke

mogelijkheden er zijn.

Voor nu is er dus vooral reden om positief te zijn: het veldseizoen gaat voorlopig gewoon door. Maar
de discussie is niet voorbij. We hebben tijd gewonnen en die tijd willen we gebruiken om samen

goed na te denken over de toekomst.



Zﬂ% SAMEN HOUDEN WE DE KANTINE SCHOON
O

Een gezellige kantine begint natuurlijk met een schone kantine. En daar kunnen we allemaal een handje

bij helpen!

We merken helaas dat blikjes, flesjes, chipszakjes en ander afval soms blijven liggen of zelfs buiten de
kantine terechtkomen. Zonde! We willen iedereen daarom vragen om zijn of haar eigen rommel op te

ruimen. Een kleine moeite, maar het maakt een groot verschil.

Ook voor de toiletten geldt: laat ze netjes achter voor de volgende gebruiker. Zo houden we onze

accommodatie samen schoon, fris en prettig voor iedereen.

En natuurlijk kunnen we daarbij best wat extra handen gebruiken. Vind je het leuk om af en toe te
helpen met het schoonmaken van de kantine en/of toiletten? Laat het ons weten! Met een paar extra

mensen is het zo geregeld en geldt: vele handen maken licht werk. v

Samen zorgen we ervoor dat ETC niet alleen een gezellige, maar ook een nette vereniging is!

SAMEN MAKEN WE DE KANTINE

Het veldseizoen zit er alweer bijna op! Als kantinecommissie kijken we terug op een fijn eerste seizoen met

een aantal mooie veranderingen in onze kantine.

Afgelopen seizoen hebben verschillende leden zich aangemeld om op wedstrijddagen een kantinedienst te draaien.
Daar zijn we ontzettend blij mee! Tegelijkertijd kunnen we altijd nog wat extra hulp gebruiken. Ons streven is dat je als
kantinemedewerker maar één a twee keer per veldseizoen hoeft te draaien. Met elkaar is dat goed te organiseren en
blijft het voor iedereen leuk en behapbaar.

Daarom: bedankt aan alle kanjers die het afgelopen seizoen een kantinedienst hebben gedraaid! We hopen natuurlijk
dat jullie er volgend seizoen weer bij zijn. En voor iedereen die dit seizoen nog niet heeft meegedaan: misschien is het

iets voor jou om volgend seizoen een keer de handen uit de mouwen te steken?

Ook blijven we kijken hoe we de kantine steeds gezelliger en beter kunnen maken. Heb je als lid, ouder, vrijwilliger of
bezoeker een goed idee, tip of suggestie? Laat het ons vooral weten!

Want uiteindelijk doen we het met elkaar. ledereen draagt op zijn eigen manier een steentje bij aan een gezellige,
gastvrije en mooie vereniging. v

Namens de kantinecommissie,

bedankt voor jullie hulp en betrokkenheid!



